48 postes

Laurence LOMBARD

5G/RHRS [29 20]

Le Conseil du 5 octobre 2011 a voté la création de 48 postes. Ces postes se répartissent

de la maniére suivante ;

# Direction des Projets
d'Investissement
21 postes

¥ Projet Grand Paris Express

Pilotage
» 1 Directeur de projet —
catégorie A+
*+ 1 assistant(e) -
catégorie C

Maitrise d’ouvrage
de la ligne Orange
* 1 chargé de
.coordinationfpiictage —
catégorie A
* t chargé de projet
qualité/suivi — catégorie A
* 1 chargé d'opérations
fonciéres - catégorie A
+ 1 chargé de projet
stations gares — catégorie A
* 1 chargé de projet ateliers
garages malntenance —
catégorie A
* 1 chargé de projet sécurité
ferroviaire/installations —
catégorie A

* 3 chargés de projet
suivi terrain et relations élus
—catégorie A

Coordination
Grand Paris Express
* 4 chargés de projet
territoriaux - catégorie A

» Autres missions

Division Tram Nord
=« 2 chargés de projet
(T4 et Croix de Berny-
Clamart} - catégorie A

Division Tram Sud
» 2 chargés de projet
(TTME, Massy Saclay-RDS) -
catégorie A

Division Fer
* 1 chargé de projet
{L14 et L11) - catégorie A

Division Péles
« 1 chargé du suivi comptable
et des conventions ~
catégorie A

. Cette information-est en ligne dans Intranet RH et

} Direction de |’Exploitation
12 postes

Division offre ferrée
o 1 chargé de projet gestion
des infrastruciures
(convention STIF-RFF) ~
catégorie A
« 1 chargé de projet matériel
reulant - catégorie A

Division offre routiére
de bassin
¢ 3 chargés de projet réseaux
- catégorie A
# 1 gestionnaire subventions
des véhicules -- catégorie B

Division offre routiére dense
* 1 chargé de projet réseaux
et restructuration -
catégorie A
» 1 chargé de projet suivi du
contrat RATP — catégorie A

Division IPDU
* 2 chargés de projet
intermodalité gares -
catégorie A

Division PSEE
* 1 chargé de projet
information voyageur —
i catégorie A
* 1 chargé de projet
accessibilité — catégorie A

b Direction du
Développement,
des Affaires Economiques
et Tarifaires
4 postes

Division Ftudes Générales
* 1 technicien modélisation
des prévisions de trafic —
catégorie B

Division TEF

* 1 chargé de projet études
tarifaires et économie
des contrats de transport —
catégorie A

+ 1 technicien exploitation
statistique des données de
validation — catégorie B

Division RVB
* 1 chargé de projet suivi des
évolutions télébillettiques -
catégorie A

? Direction des Services
Comptables et Financiers
1 poste

+ 1 agent visa de la dépense —
catégorie C

¥ Direction
de la Communication
1 poste

* 1 chargé de communication
— catégorie A

» Searétariat du Conseil/
cabinet
1 poste

» 1 chargé des relations avec
les usagers — catégorie A

Secrétariat Général
B postes

Division AJMP
« 1 chargé de projet affaires
fonciéres et patrimoine —
catégorie A
» 1 chargé de projet affaires
juridiquesfaspects
contractuels - catégorie A

Division budget finance
* 1 technicien suivi financier
des marchés — catégorie B
» 1 assistant{e) — catégorie C

Péle contrats
» 1 assistant({e) — catégorie B

Division RHRS
» 1 chargé de recrutement ~
catégorie A

Division SI
* 1 chargé de projet —
catégorie A
= 1 agent administratif -
catégorie C @




